Школа профессионального становления мастерства педагога.

"Со мной работали десятки молодых педагогов

Я убедился, что как бы человек успешно 

не кончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив, 

а если не будет учиться на опыте, никогда не будет хорошим педагогом, 

я сам учился у более старых педагогов…"

А.С. Макаренко
Сегодня профессиональное сообщество учителей   Буздякского района включает более 400 педагогов.  В тесном контакте работают и опытные профессиональные  мастера своего дела и молодые учителя, которые ежегодно пополняют наши ряды.   В школах района  работают  42   учителя, имеющие стаж работы до 3-х лет. Молодому специалисту бывает сложно найти общий язык с детьми, разобраться в современных тенденциях развития образования, сориентироваться в новом коллективе. 
По статистике, лишь половина студентов педагогических вузов начинают работать по специальности. Следует отметить, что большой отток от выбранной профессии происходит в первые три года.
 Если молодого педагога  в такой ситуации просто “отпустить в свободное плавание”, то после первых недель душевного подъёма и эйфории неминуемо начнутся  конфликты: у него могут появиться сомнения в собственной состоятельности:  и в профессиональной, и в личностной.
Разумеется, что любой человек, начинающий свой путь в профессии, должен испытывать затруднения вследствие отсутствия опыта. Но не следует бояться всех подводных камней, нужно помнить: «Вода точит камень не силой, а многократными ударами». 
Для успешной адаптации учителей в школах и  на базе методического кабинета МКУ Буздякский Отдел образования  функционирует «Школа молодого педагога»,  под руководством Зигуры Наиловны Хазиахметовой. Также в школах и на уровне районных методических объединений  закрепляются наставники, из числа наиболее опытных педагогов. 

В 2011 -2012 учебном году состоялось два районных заседания «Школы молодого педагога»  на базе двух школ райцентра, которые являются опорными методическими площадками.
Основными  формами  работы «Школы молодого педагога» является как посещение уроков опытных педагогов с последующим анализом и обсуждением, так и индивидуальная работа опытного педагога с молодым в плане решения возникающих трудностей в подготовке, организации и проведении различных форм и видов занятий.   Молодой человек не чувствует себя покинутым, а опытный педагог с солидным стажем работы ощущает свою значимость и необходимость. Таким образом, общение в рамках «школы» помогает установить контакт поколений. 

На первом ноябрьском заседании «Школы молодого педагога»  профессиональными секретами своего мастерства поделились учителя – предметники МОБУ СОШ №1 с.Буздяк: Хазиева Р.Ф., Ситдикова И.Ф.,  Хисамутдинова Н.М., Тимирбаева С.М., Сугарова С.Ф.
Структура заседаний всегда планируется таким образом, чтобы молодой педагог  посетил уроки учителей, сам показал открытый урок.    Обязательным является  психологические тренинги, решающие  проблему успешной адаптации.  
Например, ………………. Конспекты занятий психологов («Психологическая гостиная» и протокол №1 ШМП - Батталова Р.Р.) 
 Включить материалы первого заседания из первого протокола

Второе заседание прошло под девизом «Призвание - учитель», которое состоялось на базе СОШ №2 с. Буздяк  15 мая 2012 года.  Все содержание и  тематика  мероприятия были посвящены профессиональному становлению молодого учителя: манера общения, педагогический такт,  деловой этикет, ответственность за свои поступки,  самоанализ своего небольшого педагогического опыта.  Молодые педагоги посетили открытые уроки в начальных классах, русского и английского, башкирского языков, которые подготовили Хаматдинова Г.Р., Хуснутдинова Н.Г., Мамлеева А.В., Разетдинова Р.Х., Лукманова А.Т.  

Самым важным в таких заседаниях, является общение с такими  людьми, которые и сами являются молодыми, но  уже заслужили авторитет в кругах педагогической и родительской общественности.    Перед участниками заседания выступила Гульнара Ильдаровна Ханова, председатель муниципального родительского собрания Буздякского района, педагог - психолог Центра реабилитации и коррекции, которая  рассказала о своей педагогической династии, поделилась своим родительским, педагогическим опытом в деле воспитания детей. Ею были даны ненавязчивые советы, правила золотого общения с коллегами, детьми и их родителями, высказаны добрые пожелания и напутствия.
Молодые педагоги в конце заседания пришли к выводу, что  от их профессиональной деятельности, успешного общения, авторитета, самосовершенствования зависит успех большого общего дела – воспитания и образования. 
В заключение вспоминаются слова древнекитайского философа Лао-цзы: «Дерево толщиной в обхват вырастает из крошечного семени; 
путь длиной в тысячу ли начинается с одного шага». Не стоит бояться первого шага!

