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              МКУ Буздякский Отдел образования направляет в ваш адрес для 

ознакомления и организации работы аналитическую справку о результатах 

мониториинга о потребности в педагогических кадрах образовательных 

организаций на 2022-2023 учебный год.  

Источник информации – выгрузка из Цифровой платформы 

прогнозирования потребности в профессиональных кадрах. 

 

 

Приложение: на 3 листах в 1 экз. 

 

 

 

Начальник  

МКУ Буздякский Отдела образования:                                  И.А. Кашафутдинов 
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Утверждаю 

Начальник МКУ Буздякский Отдел 

образования _____________ 

Кашафутдинов И.А. 

 

 

Аналитическая справка о потребности в педагогических кадрах 

образовательных 

организаций муниципального района Буздякский район (по 

состоянию на 06.07.2022) 

Справка составлена на основании сведений, представленных руководителями 

муниципальных образовательных на Цифровой платформе прогнозирования 

потребности в профессиональных кадрах. Анализ данных проведен в разрезе 

муниципальных организаций, в которых имеются вакансии (дошкольных, 

общеобразовательных, организаций дополнительного образования). 

Мониторинг проведен на основании письма Министерства образования и науки 

РБ № 03-09/257 от 20.06.2022 г. в период с 20.06.2022 по 01.07.2022. 

Цель мониторинга: 

Оценка состояния вакансий муниципальных организаций Буздякского района. 

Задачи: 

1. Сбор данных о вакансиях в муниципальные организациях. 

2. Оценка объема недостающих кадров в сфере образования. 

 

По итогам мониторинга получены следующие результаты:  

№ 

п/п 

Наименование  

образовательного 

 учреждения 

Предмет  Учебная 

нагрузка, 

часы  

Дополнительная  

нагрузка 

1 МОБУ СОШ №1 с.Буздяк математика  

 

25 Классное руководство 

2 МОБУ СОШ №1 с.Буздяк английский язык 

 

25 Классное руководство 

3 МОБУ СОШ Гафури Физика   

Математика  

10 

10 

Внеурочные занятия 

Кл.руководство 

4 МОБУ СОШ Гафури Русский язык  

Литература 

18 Внеурочные занятия 

Кл.руководство 

5 МОБУ СОШ им. Х. 

Гиляжева с. 

Канлы-Туркеево 

Математика 37 Классное руководство 

6 МОБУ СОШ им. Х. 

Гиляжева с. 

Канлы-Туркеево 

Физика 11 Информатика – 8 часов, 

Классное руководство 

7 МОБУ СОШ им. Х. 

Гиляжева с. 

Канлы-Туркеево 

Начальные 

классы 

26 Классное руководство 

8 МОБУ Каранская СОШ математика 

 

25  



9 МОБУ СОШ с.Килимово физика 10 Математика 10 ч, классное 

руководство 

10 МОБУ СОШ им.Р. 

Шарипова с.Сабаево 

математика 18 ч внеурочка 

11 ООШ с.Ташлыкуль, филиал 

МОБУ СОШ №1 с.Буздяк 

начальный класс 23 Классное руководство 

12 ООШ с.Ташлыкуль, филиал 

МОБУ СОШ №1 с.Буздяк 

английский язык 23  

13 СОШ с.Уртакуль, филиал 

МОБУ СОШ №1 с.Буздяк 

русский язык  25 Классное руководство 

14 СОШ с.Уртакуль, филиал 

МОБУ СОШ №1 с.Буздяк 

математика 25 Классное руководство 

15 СОШ с.Уртакуль, филиал 

МОБУ СОШ №1 с.Буздяк 

начальный класс 23 Классное руководство 

10 МАДОУ ЦРР – детский сад 

№7 с.Буздяк 

воспитатель 2 ставки  

11 МАДОУ Буздякский 

детский сад №6  

воспитатель 2 ставки  

12 Олимп  тренер-преподав

атель 

1 ставка  

 

Наибольшее количество имеющихся вакантных мест среди должностей 

педагогических работников общеобразовательных организаций отмечается по 

должности «Учитель математики»-6,  «Учитель начальных классов»-3, «Учитель 

физики»-3, в дошкольных образовательных организациях- «воспитатель»-4 ставки.  

Наибольшее количество вакантных должностей педагогических работников 

отмечается в МОБУ СОШ №1 и ее филиалах – 7,СОШ с. Гафури -3, СОШ с. 

Канлы-Туркеево -3. 

Наименьшее – СОШ с. Сабаево, СОШ с. Килимово и Каранской СОШ по 1 

вакансии. 

Выводы: 

1 .Рассматривая изменения вакансий по категориям за последние 2 года, можно 

сделать вывод о том, что по-прежнему сохраняется потребность в работниках 

«лидирующих» должностей. Как и ранее, наиболее востребованными среди 

педагогических работников в общеобразовательных организациях, остаются учителя 

математики, физики, начальных классов. Далее держит свои позиции дефицит 

учителей русского и английского языков, воспитателей. 

2 . Руководители образовательных организаций разместили объявления об 

имеющейся вакансии в ЦЗН, на сайте «Работа.ру». 

Сложившаяся ситуация с нехваткой педагогических кадров должна быть на контроле 

руководителя не только в конце года, но и в течение года.  

Адресные рекомендации: 

1. Руководителям образовательных организаций: 

1.1. Разместить объявления на сайтах и в социальных сетях об имеющихся вакансиях 



на педагогические специальности. 

1.2. Изучив потребности в кадрах внутри своей организации, организовать 

переподготовку педагогов на вторую специальность. 

1.3. Сформировать перспективный план замены педагогического работника- 

пенсионера. 

2. МКУ Буздякский Отдел образования: 

2.1. провести мониторинг поступления детей 9-х и 11-х классов на педагогические 

специальности в феврале 2023 года и довести информацию до руководителей 

образовательных организаций. 

3. Усилить в школах профориентационную работу на педагогические специальности. 

4. .Всем руководителям образовательных организаций активнее сотрудничать с 

ВУЗами, Педагогическими колледжами по привлечению студентов на практику с 

целью дальнейшего закрепления на работу в образовательной организации. 

 

 


