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              МКУ Буздякский Отдел образования направляет в ваш адрес для 

ознакомления и организации работы аналитическую справку о результатах 

мониторинга качества повышения квалификации и профессионального роста 

педагогов образовательных организаций.  

Источник информации – выгрузка из Google таблицы. 
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Рассмотрена на заседании Совета РОО 

Протокол № 4 от 28.04.2022 г.  

Аналитическая справка 

по результатам мониторинга качества повышения 

квалификации и профессионального роста педагогов образовательных 

организаций муниципального района Буздякский район 

В соответствии с Картой мониторинга и оценки качества образования 

образовательных организаций, подведомственных МКУ Буздякский Отдел 

образования, в рамках муниципальной системы оценки качества образования на 

2021-2022 учебный год, утвержденной приказом МКУ Буздякский Отдел образования 

МР Буздякский район от 21.12.2021 № 324, на основании Порядка проведения 

мониторинга деятельности педагогических работников образовательных организаций 

МР Буздякский район, утверждѐнного приказом МКУ Буздякский Отдел образования 

от 18.08.2021 №225, в период с 07 апреля 2022 года по 18 апреля 2022 года был 

проведен мониторинг качества повышения квалификации (далее ПК),переподготовки 

(далее-ПП), профессионального роста педагогов образовательных организаций 

муниципального района Буздякский район удаленно. 

Цель мониторинга: получение объективной информации о повышении 

квалификации педагогов ОО. 

Задачи мониторинга: 

-своевременность прохождения педагогическими работниками ОО курсов повышения 

квалификации по профилю профессиональной деятельности;  

-выполнение плана повышения квалификации; 

-соответствие уровня профессиональной подготовки педагогов нормативным 

требованиям. 

Согласно п. 2, п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право 

на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 

В системе образования Буздякского района созданы все условия для 

своевременного прохождения курсов повышения квалификации педагогических 

работников как в ГАОУ ДПО «ИРО» РБ, так и в иных образовательных организациях, 

оказывающих услуги дополнительного профессионального образования. 

Внутришкольное повышение квалификации представлено традиционными 

формами (ШМО, тематические педсоветы, посещение занятий и т.д.). В отдельных 

учреждениях практикуется отчет педагога по теме самообразования. 

Внешкольное ПК реализуется через работу в предметных РМО, участие в 

семинарах, вебинарах, конкурсах профессионального мастерства, курсовой 

переподготовке. 

В целях повышения уровня предметных компетенций преподавателей, 

удовлетворении их потребности в непрерывном образовании и оказания помощи в 

преодолении различных затруднений в методике преподавания учебного предмета, в 

районе определѐно 10 учителей - тьюторов из числа опытных педагогов, которые 

оказывают адресную помощь учителям по вопросам, вызвавшим наибольшие 

затруднения по итогам входящей диагностики.  



В мониторинге приняли участие 100% образовательных организаций. 

Результаты мониторинга. 

Количество педагогов, прошедших повышение квалификации в 2021 году-251 

человек, что составляет 86,5% от общего количества педагогов. Данные по 

прохождению ПК представлены в таблице №1. 

Повышение квалификации в 2021 году педагогическими работниками ОО. 
Таблица №1 

Общеобразовательные организации 

ОО 

Всего педагогов 

прошли 

повышение 

квалификации в 

2021г 

Число педагогов, прошедших 

повышение квалификации 

в ГАОУ ДПО 

«ИРО РБ» 

В иных 

организациях 

МОБУ СОШ с. Старые Богады 13 2 11 
МОБУ СОШ №1 с. Буздяк 42 3 39 
МОБУ СОШ №2 с. Буздяк 63 8 55 
МОБУ СОШ с. Гафури 14 0 14 
МОБУ СОШ им.Х.Гиляжевас. Канлы-Туркеево 8 2 6 
МОБУ СОШ им.Х.Султановас. Копей-Кубово 14 2 12 
МОБУ Каранская СОШ 15 1 14 
МОБУ СОШ с. Килимово 3 1 2 
МОБУ СОШ с. Кузеево 14 4 10 
МОБУ СОШ им.Р.Шариповас. Сабаево 12 3 9 
МОБУ СОШ с. Старотавларово 18 0 18 

ООШ  с. Амирово 7 5 4 

ООШ  с. Рассвет 6 0 6 

ООШ с.Ташлыкуль 4 0 4 

ООШ с.  Тюрюшево 8 5 3 

ООШ с. Севадыбашево 0 0 0 

СОШ с. Уртакуль 10 0 10 

итого 251 36 215 

 

Мониторинг ПК и ПП показал, что во всех общеобразовательных организациях 

осуществляется работа по выявлению профессиональных дефицитов педагогов. В 

соответствии с рекомендациями по итогам мониторингов по выявлению 

профессиональных дефицитов и уровня профессионального развития педагогов, в ОО 

составлены дорожные карты, планы и выстроены индивидуальные образовательные 

маршруты по преодолению профессиональных дефицитов и потребностей. 

При формировании заказа на повышение квалификации на 2021 год на 

обучение по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации по профилю профессиональной деятельности в ГАОУ ДПО «ИРО РБ» 

от образовательных организаций было подано 36 заявок, из них обучение прошли 36 



человек (100%). 

Численность педагогических работников общеобразовательных организаций, 

прошедших добровольную диагностику профессиональных дефицитов составила 248 

человек.  

Курсы по профилю преподаваемого предмета прошли 144 педагога 

образовательных учреждений на базе ГАОУ ДПО «ИРО РБ» и  в других организациях. 

В рамках реализации проекта «Современная школа» 8 педагогов школ, на базе 

которых открыты центры «Точка роста», прошли обучение в Центре образования 

цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста". 

В рамках национальной системы учительского роста в 2021 году 6 педагогов 

прошли апробацию модели оценки ИКТ-компетенций работников. 

Обучение по программе повышения квалификации в рамках федерального 

проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование» прошли 30 

педагогов. 

В связи с тем, что с 01 сентября 2021 года обучение на уровне основного общего 

образования продолжают или начинают (первый и второй год обучения 

соответственно) обучающиеся по образовательным программам, разработанным в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и с учетом примерных адаптированных основных общеобразовательных 

программ начального общего образования обучающихся с ОВЗ различных 

нозологических групп (первый и второй вариант программ), на курсах повышения 

квалификации прошли обучение по темам: 

В целях реализации «дорожной карты» по обеспечению профессионального 

развития педагогических работников муниципальной системы образования 

муниципального района Буздякский район на 2021-2024 годы и повышения уровня 

обеспеченности педагогическими кадрами образовательных учреждений в течение 

2021 года прошли профессиональную переподготовку 5 человек.  

Направление на ПК осуществлялось в 2021 году в ОО не только по графику, но 

и с учѐтом персональных запросов и профессиональных дефицитов.  

Выводы: 

1.Все ОО своевременно формируют заказ на ПК на календарный год. Однако не во 

всех учреждениях учитываются потребности в повышении квалификации. 

2.В ходе проведения мониторинга выявлено, что необходимо улучшить качество 

ведения базы прохождения курсовой подготовки в каждом ОО, при планировании 

повышения квалификации учитывать предварительное распределение нагрузки 

педагогов на следующий учебный год.  

3.Количество педагогов, обучившихся в 2021 году в других образовательных 

организациях остаѐтся стабильно высоким. В основном обучение в других 

организациях проводятся в рамках реализации национальных проектов «Современная 

школа», «Учитель будущего». 

4.Наблюдается положительная динамика в количестве педагогов, прошедших 



обучение по программам повышения квалификации. 

5.В ходе мониторинга выявлено, что не все педагоги, осуществляющие обучение детей 

с ОВЗ, имеют необходимую профессиональную подготовку, а также не все 

педагоги-психологи, учителя-логопеды и педагоги, осуществляющие обучение по 

дополнительным общеобразовательным программам, имеют курсы повышения 

квалификации по профилю образовательной деятельности.  

Адресные рекомендации: 

1 .Руководителям образовательных организаций: 

1.1. Продолжить работу по непрерывному образованию учителей через курсовую 

подготовку, семинарскую деятельность, конкурсы с учетом современных тенденций 

развития образования. 

1.2. Внедрять в образовательный процесс различные формы повышения 

квалификации педагогических работников. 

1.3. Повышать общую мотивацию и создавать условия в ОО для педагогов по 

развитию профессионального мастерства. 

1.4. При формировании заказа на повышение квалификации учитывать результаты 

мониторингов выявления профессиональных дефицитов и запросов педагогов, а также 

обеспечить повышение квалификации педагогов по всем преподаваемым предметам и 

направлениям деятельности. 

1.5. Регулярно (не реже 1 раза в год) проводить диагностику запросов 

профессиональных дефицитов и потребностей педагогов на обучение по программам 

КПК. 

1.6. Направление на курсы ПК осуществлять в соответствии с потребностями 

педагогов. 

1.7. Обеспечить достижение целевого показателя «Доля педагогов, охваченных 

национальной системой учительского роста» (10% от общего количества педагогов 

ОО), дорожной карты реализации проекта «Учитель будущего». 

1.8. Принимать управленческие решения по результатам анализа работы 

административно-управленческого персонала по повышению квалификации 

(контроль, анализ результатов, уровень достижения показателей плана повышения 

квалификации, управленческие решения). 

ОО Адресные рекомендации: 
МОБУ Каранская СОШ Транслировать управленческий опыт организации 

курсовой профессиональной подготовки, опыт по 

созданию условий профессионального роста 

педагогов в ОО. 

МОБУ СОШ №1 с. Буздяк 

МОБУ СОШ №2 с. Буздяк 

МОБУ СОШ им.Р.Шариповас. Сабаево 

МОБУ СОШ с. Старотавларово 

МОБУ СОШ с. Старые Богады Взять под контроль прохождение КПК педагогами 

в ОО МОБУ СОШ с. Гафури 



МОБУ СОШ им.Х.Гиляжевас. Канлы-Туркеево Продолжить работу по оказанию методической 

помощи в разработке и реализации плана ПК и ПП 

руководителям ОО. Разработать индивидуальный 

образовательный маршрут ПК педагогическим 

работникам на основе мониторинга 

профессиональных потребностей. Взять под 

контроль прохождение КПК педагогами. 

МОБУ СОШ им.Х.Султановас. Копей-Кубово 

МОБУ СОШ с. Килимово 

МОБУ СОШ с. Кузеево 

ООШ  с. Амирово 

ООШ  с. Рассвет 

ООШ с.Ташлыкуль 

ООШ с.  Тюрюшево 

ООШ с. Севадыбашево 

СОШ с. Уртакуль  

2 . Руководителю РМО 

2.1. На заседаниях РМО продолжить работу над проблемой повышения качества 

преподавания предметов через развитие и совершенствование компетентностной 

ориентации учителей, через осуществление деятельностного и метапредметного 

подходов в обучении. 

2.2. Продолжить работу по трансляции успешного педагогического опыта через 

практико-ориентированные семинары, профессиональное конкурсное движение, 

открытые уроки и мероприятия. 

2.3. Организовать информационно-консультативную помощь при выборе КПК и ПП 

и корректировке ИОМ педагогам. 

 

Справку составила руководитель ММС Шафикова Э.Д. 

19.04.2022год. 


